Karunevndin hja Arbeidsloysisskipanini - avgeradir

Mal nr. : Lég: Avgerd tikin:
22/17405 ALS-16gin § 18 6. desember 2022

Karantena, sum avleiding av at siga seg ur starvi

Samandrattur:
Keert er um, at Arbeidsloysisskipanin hevur avgjert at geva keeraranum karantenu i

sambandi vid, at keerarin hevur sagt seg ar starvi. ALS visir 4, at bustadarbroyting til
adra bygd ikki er haldgod orsgk fyri at sleppa undan karantenu.

Kearunevndin hja Arbeidsloysisskipanini og Barsilsskipanini stadfestir avgerdina hja
ALS. Avgerdin verdur grundad vid, at keerarin ikki hevur vist & haldgéda grund til at
siga seg Ur starvinum, og sambeert § 18 i 16g um arbeidsloysistrygging og
arbeidsavising missur viokomandi tiskil reettin til studul i 8 vikur roknad fra ti degi,
setanarliga tilknytid hansara til arbeidsgevaran er av.

Kerda avgerdin og grundgevingin fyri avgerdini
I avgerdini hja ALS verdur upplyst, at arbeidsloysisstudul verdur jattadur fra 19.09.2022 orsaka
av, at keerarin feer bididagar og karantenu.

Vist verdur a, at sambeart umsokn um arbeidsloysisstudul hevur keerarin sagt seg Ur starvi, av
ti at hann flytir til adra bygd. ALS visir &, at hetta er ikki haldgdd orsgk fyri at sleppa undan
karantenu.

[ ummeelid fra 20. oktober 2022 visir ALS &, at tey hava tann 10. august 2022 méttikid frabodan
um arbeidsloysi fra keeraranum. Sama dag sendi ALS honum eina &heitan um vantandi skjgl
m.a. umsokn og uppsegn.

Umsokn um arbeidsloysisstudul vard mottikin tann 22. august 2022. Her upplysti hann um
orsekina til arbeidsloysi “Onnur orsgk™, og at seinasti arbeidsdagur var tann 22. juli 2022. Sum
neerri fragreiding um orsgkina til arbeidsloysi skrivar hann, at hann er givin & arbeidsplassinum
vegna tad, at hann er fluttur vid familjuni til adra bygd at bugva, og ti ikki feer hildid fram &
arbeidsplassinum, at hann ikki hevur sagt upp skrivliga, og at hann ongantid fekk nakad
setanarbraev fra virkinum. At enda spyr hann um tad er mgguligt at sleppa undan karantenu.

Tann 25. august 2022 sendi ALS honum teldupost, har heitt vard & hann um at faa eina véttan
fra seinasta arbeidsgevara. Vattanin fra arbeidsgevaranum vard mottikin tann 26. august 2022,
og sambeert hesari segdi keerarin sjalvur upp, og hevdi hann seinasta arbeidsdag tann 22. juli
2022.

Vid stadi i fyriliggjandi upplysingum hevur ALS tikid avgerd um, at kerarin leyk treytirnar
fyri at faa arbeidsloysisstudul, men ikki hevdi haldgdda grund til at siga seg ur starvi, og fekk

1



Karunevndin hja Arbeidsloysisskipanini - avgeradir

hann karantenu i 8 vikur sambeert § 18 i ALS-10gini. Bididagar og karantena voru roknad fra ti
tilknyti til arbeidsgevaran endadi t.v.s. fra tann 23. juli 2022. Kerarin hevai ikki skjalprogvad
ella vist 4, at talan var um serligar orsgkir sambart vidmerkingunum til ALS-16gina, til at hann
segdi upp starvid. Avgerdin vard send honum i braevid dagfest tann 19. september 2022.

ALS vidmerkir, at eftir galdandi reglum i 8§ 18 i ALS-I6gini missir arbeidsleysur, sum er
burturvistur orsakad av tenastubroti, rettin til studul i 8 vikur at rokna fra ti degi, setanarliga
tilknyti hansara til arbeidsgevaran er av. Sama er galdandi, um so er, at hin arbeidsleysi uttan
haldgdda grund hevur sagt seg ur starvi.

I hvgrjum einstakum fari ger ALS eina itgkiliga meting, um talan kann vera um haldgéda grund
til uppsggnina. Haldg6d grund kann t.d. vera, at arbeidsgevari ikki heldur gjerdar avtalur,
sattmala ella grovliga ger brot & eitt nu arbeidsumhvarvisreglur.

Ein persénur, sum er vordin arbeidsleysur orsaka av at hava sagt seg ur starvi, skal lysa
umstgdurnar narri i sambandi vid uppsggnina og grundgeva fyri, at talan var um haldgoda
orsgk fyri at hava sagt seg Ur starvi.

Utgangsstadid er, at arbeidsloysisstudulin fellur burtur i einum 8 vikurs skeidi, uttan so at visast
kann & eina haldgdda grund fyri uppsggnini.

Kaerarin grundgav uppsggn sina vid, at hann flutti til adra bygd vid familjuni. ALS metti ikki,
at grundgevingin hansara, kundi javnsetast vid teer orsgkir sum vidmerkingarnar til ALS-l6gina
nevna sum dgmi um haldgoda orsgk til at siga seg Ur starvi.

ALS metir ti, at avgerdin um at kaerarin skuldi hava karantenu i 8 vikur fra 23. juli 2022 er rett,
t& hann ikki hevdi haldgdda grund til at siga seg Ur starvinum. Hetta vid heimild i &setingunum
i § 18 i ALS-logini, og skal eisini verda vist til demini um haldgbda grund sambeert
vidmerkingunum til ALS-l6gina.

Keran og upplysingar keerarans til malid

Kaerarin skrivar i keeru fra 20. september 2022, at avgerdin vard grundgivin vid, at hansara
uppsagnargrund ikki var at meta sum haldg6d orsgk til at sleppast kundi undan karantenu. Hann
er av teirri fatan, at orsgkin til flytingina er haldgdd. Hann eigur hus i bygdini, hann er fluttur
til, bgrnini eru farin i ein g6dan skula, og uppsggnin er grundad & heilt rimulig vidurskifti.

Sambeert §18 i 16g um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising stendur: "Arbeidsleysur, sum
verdur burturvistur orsakad av tenastubroti, missir samstundis reettin til studul i 8 vikur. Sama
er galdandi, um so er, at hin arbeidsleysi uttan haldg6da grund sigur seg ur starvi*

Keerarin heldur ikki, at hansara givna orsgk til uppsggnina fellir undir asetingina i hesi grein,
sum verandi ein uppsegn uttan haldg6da grund.

Hetta kann undirbyggjast vid, at talan er um ein rattliga tyngjandi sekt, har fyrsti parturin tosar
um burturvising vegna tenastubrot. T4 tad so vidari stendur, at tad sama er galdandi fyri
uppsigan av starvi uttan haldgéda grund, ma leggjast til grund, at her er talan um uppsagnir, id
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veruliga mangla haldgdda grundgeving. Visandi til fragreidingina um orsgkina til uppsegnina,
ma standa klart, at grundgevingin er haldgod, og als ikki hoyrir inn undir §18.

Keerarin metir ikki, at avgerdin um karantenu er rimulig, ta ein arbeidsleysur, id flytir saman
vid familjuni, skal verda sektadur vid eini karantenu & 8 vikur. Hetta er fyri tad fyrsta ikki
proportionalt, harnast, so metir hann at uppsagnargrundin er haldgod

Légargrundarlag
Lagtingslog nr. 113 fra 13. juni 1997 um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising, sum
seinast broytt vid lagtingslog nr. 177 fra 17. desember 2020 (ALS-l6gin)

Avgerdin hja Kerunevndini hja Arbeidsloysisskipanini og Barsilsskipanini

Asett er i § 18 i ALS-I6gini, at arbeidsleysur, sum er burturvistur orsakad av tsenastubroti,
missir samstundis reettin til studul i 8 vikur at rokna fra i degi, setanarliga tilknytid hansara til
arbeidsgevaran er av. Sama er galdandi, um so er, at hin arbeidsleysi uttan haldg6da grund
hevur sagt seg Ur starvi.

I serligu vidmerkingunum til lggtingslog nr. 71 fra 22. mai 2015 um broyting i legtingslog um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising (si legtingsmal 114/2014) stendur, at um tad er
haldgdd grund verdur avgjert eftir itgkiligari meting hja ALS. I hesum sambandi verdur vist &,
at sum haldg6d grund kann t.d. vera, at arbeidsgevarin ikki heldur gjardar avtalur ella grovliga
ger brot & eitt nG arbeidsumhvervisreglar.

Eisini stendur i serligu vidmerkingunum, at ein personur, sum er vordin arbeidsleysur orsaka
av at hava sagt seg ur starvi, skal lysa umstgdurnar nerri i sambandi vid uppsegnina og
grundgeva fyri, at talan var um haldg6da orsgk fyri at hava sagt seg Ur starvi. Sum dgmi um
slikar umsteadur kann nevnast:

e Vanaligt arbeidsumhvarvi, id er ikomid grundad &, at arbeidsgevarin er farin it um
leidsluraett sin, ella at talan er um, at fysisku karmarnir fyri arbeidinum, t.d.
sjalvt arbeidsplassid, er heilsuskadiligt

e likamlig ella salarlig sjuka, id verdur vattad vid leknavattan

e vantandi lgnaratgjalding. Vanliga verdur kravt, at seinkingin er uppa umleid
eina viku, og at arbeidstakarin hevur gjert arbeidsgevaran kunnugan um
seinkingina. Hetta eigur at verda gjert skrivliga

e avgerandi broytingar i setanartreytunum sum t.d.

e Dbroyta lgnina

e seta arbeidstidina nidur mati at minka lgnina

e Dbroyta akkordtreytir til skada fyri arbeidstakaran

e krevja at arbeidid verdur munandi meira abyrgdarfult ella umfatandi. Hann kann t6 i
styttri tidarskeid krevja, at arbeidstakarin atekur seer starri arbeidsskyldur

e aleggja arbeidstakaranum slikar broytingar, at arbeidid reelt verdur eitt annad

e Dbroyta starvsheitid hja viokomandi munandi ella i stéran mun at taka heimildirnar fra
vidkomandi
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o flyta arbeidsplassio, so utreidslurnar og tidarnytslan at koma til og fra arbeidi vaksa
munandi

Meginreglan er, at arbeidstakarin hevur givid arbeidsgevara sinum eina skrivliga avaring um
broyttu vidurskiftini, fyri at talan kann vera um uppsggn vid haldgodari grund.

I hesum fari hevur keerarin greitt fra, at hann hevur sagt seg ur starvi, ti hann skuldi flyta vid
familjuni til adra bygd, har hann eigur hds. Hann visir eisini &, at flytingin hevur verid god fyri
trivnadin hja familjuni, t& bgrnini stortrivast i nyggja skalanum, afturimaéti mistrivnadi i gamla
skalanum.

Karunevndin metir, at ein uppsggn vegna flyting fra einari bygd i Fgroyum til adra, er ikki at
meta sum ein slik haldgdéd grundgeving fyri at siga seg Gr starvi, at sleppast kann undan
karantenu. Vist verdur i hesum sambandi til serligu viomerkingarnar til § 18 i ALS-1égini.

Dentur er eisini lagdur &, at allar Fgroyar eru at meta sum ein arbeidsmarknadur, ta tad kemur
til arbeidsavising, si § 24, stk. 2 i 16g um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising.

Til samanberingar kann visast a avgerd hja Kerunevndini hj ALS fr4 26. mai 1999, har kerari
hevdi sagt upp starv sitt i Danmark, ti madurin hevdi fingid arbeidi i Feroyum og gll familjan
flutti vid.

I hesi avgerd vard sagt: "Um sammett verdur vid innanlanda flyting er eingin ivi um, at ein
uppsagn vid tilvising hertil ikki er at meta sum ein slik haldgdo grund. Keerunevndin metti ikki,
at vidurskiftini vid eini flyting dr Danmark i s&r sjalvum i ndg stéran mun talar fyri einum
gorvisi ursliti. Hinvegin metti Keerunevndin, at um ein slik flyting er orsakad av, at familian
annars flytir heim til Fgroyar, er uppsggnin at meta sum gjerd vid haldgédari grund.

’

Keerunevndin avgjordi at geva keeraranum viohald i kceruni’

[ avgeraini fra 1999 hevur keerunevndin greitt givid til kennar, at ein innanlands flyting er ikki
at meta sum ein haldg6d grundgeving fyri at siga seg Ur starvi. Nevndin heldur fast i hesi
tulking, serliga visandi til, at allar Fgroyar sambert ALS-l6gini eru at meta sum ein
arbeidsmarknadur og broytir tad ikki steduna, at gll familjan flytir vid keerara til adra bygd.

Kerunevndin hja Arbeidsloysisskipanini og Barsilsskipanini stadfestir avgerdina hja
ALS. Avgerdin verdur grundad vid, at keerarin ikki hevur vist a haldgéda grund til at
siga seg 0r starvinum, og sambeert § 18 i l6g um arbeidsloysistrygging og
arbeidsavising missur viokomandi tiskil rettin til studul i 8 vikur roknad fra ti degi,
setanarliga tilknytid hansara til arbeidsgevaran er av.



